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ГО СУДАРСТВЕННОЕ ОБЛДСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КtШД <БЕРЕГ)

Приказ

25.04.2022 Js 115

Об утверждении положения
об оплате труда работников

ГОБУ <КIЦIД <Берег>

]:{а основ ании постановления Правительства Мурманской области от

12.05 .|,|О|4 JYg Z4з-ГtrI (об оплате труда работников государственных

обласr.ных бюджетных, автономных и казенных rIреждений Мурманской

облас1,и>> и в целях приведения в соответствие Положения об оплате труда

работtlиков ГоБУ кКrшД кБерег> приказываю:

1. Утв,эРДить ПолОжение об оплате труда работников ГоБУ (КLЦIД <Берег>,

2. Прlтзнать утратившим силу положение об оплате труда работников ГоБУ
(кшjД<<Берег>>,УТВержДенноеПрикаЗоМJ\Ь136от0б.05.20|9.

з. Контроль за испопнением приказа оставляю за собой,

Потапова Е.П.
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! Государственное областное бюджетное учреждение
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

кКандалакшский центр помощи детям, оставшимся без

попечения родителей, <<Берег>>

(СогJltАсоВАНо>
Председа.тель

первичнс,й профсоюзной
организа].Iии

О>)

от 25.04.2022

25

О.В.Верещагина

положение
об оплате труда работников

Госуларственного областного бюджетного учреждения
д,Iя детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ,

<<Кандалакшский центр помощи детям, оставшимся
без попечения родителей, <<Берег>>
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1. Общие положения

1.1. Нlrстоящее положение об оплате труда работников государственного
областного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, <<КандЕLпакшский центр помощи детям, оставшимся
без по]lечения родителей, <<Берег>>, (далее - Положение), разработано в

соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от
12.05.2014 JЮ 24З-|Ш (Об оплате труда работников областных
бюдже:.:ных, автономных и казенных учреждений Мурманской области), с

учетом <Единых рекомендаций по установлению на федеральном,

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципalrьных учреждений, утвержденных решениеМ
Россий ;:кой трехсторонней комиссии по реryлированию социЕtльно-трудовых

отношсний, предусматривает единые принципы оплаты труда работникОв
государственных областных бюджетных и автономных учреждений, для

детей-с,ирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей, <<Кандалакшский

центр lомощи детям, оставшимся без попечения родителей, <Берег> (далее -
учреждения),и включает в себя:

- общис:положения;
- порядl]к формированиrI фонда оlrлаты труда;

- порядlэк и условия оплаты труда;

- повыIшающие коэффициенты к окладам работников;
- перечэнъ и условия установления выплат компенсационного характера;

- перечэнь и условия установления выплат стимулирующего характера;

- ПорЯ!rа( ДоIIлаТы До МиниМZшЬноГо раЗМера оПлаТы ТрУДа;

- условlаЯ оплатЫ труда руководИтеля учреждения, его заместителей;

- заклrc,чительные положения;

- размеры окJIадов по должностям работников организации.

1.2. Система ошлаты труда работников учреждений, котор€tя вкJIючает в себя

размер]ы должностных окладов (далее -окJIадов), выплат компенсационного и

стимулирующего характера, доплат до минимаJIьного размера оплаты труда,

устаноl]ленного федеральным законодательством, устанавливается
коллек,гивным договором, соглашением, лок€лJIьными нормативными актами в

соотве"]гствии с трудовым законодательством, иными нормативными

правов.ыМи актамИ РоссийсКой ФедеРации, содержащими нормы трудового

права, ]иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

система оплаты Труда работников формируется на основе следующих

принцI;Iпов:
u) 

".р"о"енство 
Конституции Российской Федерации, федерЕUIьнъIх законов и

общепllэизнанных принципов и норм международного права на всей

террит ории Российской Федерации;
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б) недопущения снижениrI и lили р(удшения рЕвмеров и условий оплаты
тРуда работников учреждения по сравнению с размерами и условиrIми оплаты
труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации,
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскоЙ Федерации, нормативными правовыми актами субъектов
РоссийсКой ФедеРации и органов местного самоуправления;
в) установление в r{реждении системы оплаты Труда соглашением,
коллективным договором и лок€Lпьными актами в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, содержащими нормы трудового права, включЕUI фиксированные
рЕlзмерЫ тарифных ставок, окJIадов (должностных окладов), .ru"o*
заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за
календарный месяц либо за установленные нормы Труда (нормы часов
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также
размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за
работу в условиях, откJIон;Iющихся от норм€tльных, ра:tмеры выплат
стимулирующего характера;
г) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его
квалифиКации, сложностИ выполняемой работы, *on"raar"u и качества
затраченного труда без ограничения её максим€lльным размером;
д) обеспечение равной оплаты за труд равной ц.пr"о.r", Ъ ,о1'a числе при
установлении размеров тарифных ставок, окJIадов (должностньIх о*пuдо"1,
ставоК заработноЙ платы, выплаТ компенсационного и стимулирующего
характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации -
различий, исключений и предпочтений, не связанньIх с деловыми качествами
работников и результатами их труда, а также результатами деятельности
r{реждения;
е) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы
работников rIреждения и других гарантий по плате труда, предусмотренных
трудовым законодателъством и иными нормативными правовыми актами
Российской Федер ации, содержащими нормы трудового права.

Установление и изменение систем оплаты Труда работников
учреждения осуществляется с уrётом:
а) реализации укzlзов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. Ns597 (О мероприятиях по реализации государственной социальной
политики), от 01,06,2012 г. Ns 761 ко национЕlJIьной стратегии действий винтересах детеЙ на 20|2-2017 годьl> и от 28.12.2012 г. J\гs joBB 

<<о некоторых
мерЕ}х по ре€tлизации государственной политики в сфере защиты детей-сиротИ ДеТеЙ, ОСТаВШИХСЯ беЗ ПОПеЧеНИя родителейп (дurrЁ. У**ф в части оплатытруда работников бюджетной сферы, положений Программы поэтапногосовершенствования системы оtIлаты труда в государственных(муниципальных) r{реждениях на 2012-2018 годы, утвержденнойраспоряжениеМ Правителъства Российской Федерации от 26.11.2012 г. ЛЬ2190-р (далее - Программа), регион€Lльных планов мероприlIтий (<дорожных
карт>);
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б) Сrоздония условий для оплаты труда работников В зависимости от
резуjIьтатов И качества работы, а также их заинтересованности в
эффс:ктивном функционировании структурных подр€вделений и учреждения
в цел,ом, в повышении качества окЕвываемых услуг;
в) достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям
рабо,гников (определяется на основе статистических данных Федера;riной
с.гryж бы государственной статистики);
г) обrэспечения государственных гарантий по оплате труда;
д) соrзершенствования порядка установления окJIадов (должностньж окJIадов), ставок
зарабrэтной платы пугём перераспределения средств в структуре зарабоплой платы на
увеличение доли условно-постоянной части заработка работников с учётом задач
кадро]вого обеспечения у"lреждений, рекомендаций соответств}aющих вышестоящих
оргt}нOв исполнительной власти, осуществляющих управление в соответствующих видilх
деятепьности;
е) повьrшенной оплаты труда работников, занятьD( на работах с вреднымп и/gлrl
опасн]ыми условиями труда, в pitЗмepax установленньIх трудовым законодатепьством и
иным-t{ нормативными правовыми актtlми, содержаrцими нормы трудового права;
Ж) ВЬ,ШЛаТ За Выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, вьIходные и
нерабrэчие прff}дничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от
норм€lльньrх, в рzlзмерttх установленных трудовым законодательством и иными
нормзlтивными правовыми актzll\4и, содержащими нормы трудового права;
з) фо.нда оплаты труда, сформированного на к€rлендарный год;
и) мнения профсоюзной организации;
К) ПОрядка аттестации работников }чреждения, устанавливаемого в
соошlетствии с законодательством Российской Федерации;
л) сиrстем нормирования труда, определяемых руководителем учреждения с
1^rётсlм мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или
УстаЕ[авливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда
ДJIя l)щноро,щных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда,
вкJIюч€ш нормы времени, нормы выработки, нормативы численности,
типо]вые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслужив ания и
ДРУГIlIе ТИПОВЫе НОРМЫ, УТВеРЖДаеМЫе В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ
законодательством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном
]iрудOвым законодательством, по мере совершенствования или внедрения
HoBo.ii техники, технологии и проведения организационных либо иньtх
мерошри ятий, обеспечивающих рост Эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не
ПОЗД]:Iее ЧеМ За ДВа МеСЯЦа.

1.3. Заработная плата работников учреждения (включающая все
пред1/смотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в

)лре;,кдении, независимо от источников этих выплат), отработавших

устаIповленную законодательством Российской Федерации месячную Hoplnty

рабо*rего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда),
не может быть ниже размера миним€Lпьной заработной платы,

установленного Федеральным законом на всей территории Российской
Федс,рации, увеличенного на районный коэффициент и процентные надбавки
за стаж работы и районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местllостях.



5

1.4.заработная плата работников, имеюlцих стаryс педагога-молодого специaulиста в соответствии

с Законом Мурманской области от 20.12,2013 Ns l705-0l-ЗМО кО социальной поДдержке

педагогическиХ работникоВ государственных областных организаций МурманскоЙ области,

осуществляющих образовательную деrгельность, руководителей и специаJ]истов государственных
областных образовательных организаций Мурманской области и государственных областных
организаций Мурманской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителеЙ>
(вк.пючающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у
соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат), отработавших

установленную законодательством России Федерации месячную норму рабочего времени,
исполнивших свои ]Фудовые обязанности (нормы трула), не может быть ниже 40 500 руб. (с

rIетом районного коэффициента и процентных надбавок за стalк работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях)>.

2. Порялок формирования фонда оплаты труда

2.1.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный
год раздельно, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном
порядке учреждению и средств от иной, приносящей доход деятельности.
2.2.При формировании фонда оплаты труда работников учреждения
предусматривается н€Lпичие базовой, компенсационной и стимулирующей
частей.

ФоТ=ФОТб+ФоТк*ФОТст, где:
ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения.
ФоТб * базовая часть ФоТ.
Обеспечивает выплату гарантированных должностных окладов (окладов)

работников rIреждения.
ФОТк - компеЕсационная часть ФОТ.
Обеспечивает выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного

характера устанавливаются за труд в особых условиях, в том числе в местностях с
особьпли кJIиматическими условиями, и за труд в условиях, отклоняюшцхся от
нормальных.

ФОТст - стпмулирующая часть ФОТ.
Стимулирующая часть Фот обеспечивает выплаты стимулирующего характера.

размеры и условия доплат и надбавок стимулирующего характера определяются
руководителем учреждения в пределt}х средств, направляемых на оплату труда,
С{lil,fОСтОятельно и закрепляются в коллективном договоре, локirльном акте rIреждения, в
трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.

рекомендуется устанавливать следующее соотношение час,гей фондов оплаты
труда:
ФоТб+ФоТк - не более 70%
ФоТст- не менее 30%о.

Единое штатное расписание r{реждения формируется руководителем
у{реждения в пределах базовой и компенсационiой частей Фот.

в объёмах выделенных учреждению средств отдельно
предусматриваются расходы, связанные с обеспечением мер соци€lльной
поддержки работникам учреждения.
2.3.Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в
соответствии со штатным расписанием.

При формировании фондов оплаты тРУда работников учреждений
устанавливается следующее соотношение: ФоТст:30%Фот.
2.4.при формировании фондов оплаты Труда работников учреждения
устанавливается предельная доля оплаты труда административно-


