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1. общие поло2кепия

1,1 Настоящее Положение проекта <НаставничествоD (далее - По.тrожение) в
Государственном областном бюджетном rIреждеЕии дlя детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей <Капдалакшский центр помощи детям <Берег>

(далее - I-tептр) разработ:lно в соответствии с Федеральным Законом <Об образовании в
Российской Федерадии> от 29.12.2012 года J,,l! 27З-ФЗ, Письмом Министерства
Просвещения России от 2з.01.2020 м МР- 42/02 <о н.шравлении целевой модели
наставничества и методических рекомендаций>, рекомендациями Мипистерства'
образования и науки Мlрманской области по реализации прогрtl {мы <Наставничество>

дJuI сопровождения воспитанников и выпускников оргtlнизаций дrя дЕтей-сирот и дЕтей,
оставпIихся без попечения род.tтелей, и опредеJrяет порядок оргzlнизации Еастttвничества
для внедрения прaктико-ориентированньж и гибких образовательных технологий в
IJeHTpe,

1.2 Настоящее Положение:
. опредеJUIет цель и задачи наставЕичества;
. устанавливает порядок оргtlнизации наставнической деятельности;
. опредеJIяет права и обязшrности ее участников;
. определяет требования, предъявJIяемые к Еаставник{rм;

Участниками наставничества в I-{eHTpe явллотся:
о лицо, в отношении которого осуществляется наставничество (да;lее -

наставляемый, воспитанник);
. наставники: члены сообщества, предстalвители образовательных организаций,

профессиона.ltьIrьж ассоциаций психологов и педагогов, сотрудники оргапов власти в
сфере здравоохранениJr и социаJIьного развитиJl, представитеJш оргЕшов местного
с:lмоуправления и другие субъекты и организации, пре.щIрипиматели, грaDкдане, которые
заинтересованы в реаJIизации системы настtвничества.

. руководительI_{ентра;

. куратор наставнической деятельIlости в учреждении;
о родители (законные представители), родствеЕники воспитаfiников;
о выпускники}чреждения;
1 . 3 . Учреждение сотудничает в рrмкtж реаJIизации прогрilммы <Наставничество >

с Отделом опеки и попечительства по Кандмакшскому райопу, с ГОБУ МО
IЩПМС - С,тгужбой сопровождения заI,rещalющих семей г. Кшцмакrпа,

2. Термппы п определепия

2.1. Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий,
направленный на организацию взаимоотношений наставника и настаыIяемого в конкретных
формах для получения ожидаемых результатов.
2.2. НаставляемЫй - у.lастник программы наставншIества, который чероз взаимодействие с
наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и
профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает HoBI;Ie навыки и
компетенции.
2,3. Наставпик - растник программы наставничества, имеющий успешный опыт в
достижении жизненного, личностною и профессионального результата, готовый и
компетентный под9литься опытом и навыками, необходимыми дlя стимуляции и поддержки
процессов оаморе{ллизации и самосовершенствования настаыIяемою.
2.4. Куратор - сотрудник организации, который отвечает за организацию программы
наставничества.
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- осуществJlять сопровождение> организовывать встречи и общение с воспитitнником
(после предварительного согласования мероприягий с куратора}tи HacTaBHи'IecTBa или

руководством Центра);
- получать в соответствии с законодательством необходимую информацию о

воспитzlннике, необходtмую для исполнения обязанностей настalвника;
- ходатайствовать перед руководством в решении вопросов по улучшению жизни

и развития воспитzlнпика; содействовать в решеяии проблем воспитанника;
_ принимать меры по защите прав и закоЕньD( интересов воспитаЕника.

5.3. Наставник обязан:
- знать необходимые для работы наставника трбовмия законодательства в сфере

образования, вItутреЕЕие локальцо-правовые акты Цевтрq в т.ч. опредеJuIющие права и
обязанности воспитtlнников;

_ изучать психологические и нр{lвственные качества воспитtшника, его отношение
к проведеЕию запятий, рлечеЕи.rI, накJIонности, круг досугового общения;

_ личным примером развивать положительные качества восп)атанник4
корректировать его поведение, привлекать к участию в общественноii жизни,
содействовать развитию общекультурного цругозора;

- способствовать патриотическому воспитtlнию несовершеннолетнего;
- способствовать формированию у воспитalнника патриотизма правовой

куJьтуры, навыков общения и поведения;
- окaвывать содействие в вовлечении воспитaнника в оргalнизацию досуга и

отдыха.

6. Права п обязаrrпоgгц воспцтrцЕцков (пасгавллемых)

6.2. Воспитмник обязан:
- проявJUтть }ъilrкение к наставЕику;
- информиромть воспитателей о взаимодействии с настaвником;
- не нарушать Правпла впугреннего распорядка для воспитанников Щентра.

7. Порялок устаЕовJIеЕпя ц отмепы Едставппчества

7.1. Определение HacTilBHи.IecTBa осуществJIяется с улётом мнения воспитarнника, а
также персонalльных, личпостЕых, возрастньж и иньIх особенностей воспитанника и
наставника. С потенциальным HacT:tвItиKoM проводятся предварительпые,
ознакомитеJIьные, обучающие беседдr, анкетирвание. Решение о назначеЕии ЕастalвЕика
приЕимается Педагогическим сов9том и Щентра и утверждается приказом дирекгора
Щентра.
7.2. .Щеятельность настalвЕика прекратцается в слrIаJrх:

_ н:UIичия письменного отка}а Еаставника от д{lльнейшей деятельвости;
- нatличие отказа (письменного или устного) от воспитанника;
- неиспоJIнения иJIи ненадJIежащего исполнения настaвником своих обязанностей;
- наJIичия иных причин, преIUIтствующих дальнейшей деятельности наст:lвника.
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б.1. Воспитшrпик имеЕт право:
- на вьтбор наставника и отказ от наставпика;
- на общение с Еаст:lвником, не Еарушaul при этом прalвила внуц)енIlего

распорядка воспитанников L{eHTpa;
- на осуществлеЕие своего социального разностороIlнего развития под

наблюдением настalвника;
- на обращение за помощью к своему наставнику.



3. Щель ш задачи

3.1. Наставничество является одним из инструментов оказания помощи детям,
находяIцимся в трудной жизненной ситуации - детям-сиротаь,{ и детям, оставшимся без
попечения родителей. Наставничество - это универсalльнaш технология передачи опыта,
знаний, навыков, компетенций и ценноотой от наставника./значимого человека к
наставляемому/несовершеннолотЕему воспитаннику I_{eHTpa.

З.2. Щелью наставничества явJUlется оргllнизадrlя системного, долгосроtц{ого,
реryJIярного, индивиду:rльного, эффективного общения настilвников и наставJIяемьtх, на
основе личного, дружеского контакта и положительного влияния со сmроны наставпика.
3.3. Задачи наставничества:
- Улуrшение психоэмоционального состояния воспитilнников I_{eHTpa, явJIяющихся
наставляемыми;
- Оказшrие помо lи воспитilнпикlлIt{ в формировании у них рлений и навыков
выстр{мвания социalльньrх отношений; социаJIизация в общество воспrtтаrнrл<ов I_{eHTpa;
- Оказание несовершеннолетним правовой и социапьно-педzгогической поддержки в
процессе личностного, грrDкданского и профессионального рщвитLlя и сzlмоопределения;
- Организация ц|я воспитанников дос}товой, патриотической, спортивIlо-
оздоровительной, познавательной деятельности; формирование системы ценностньIх
ориентиров воспитzlнников

4. Механизм реализацпи наставнпчества

4.1 . Наставничество осуществляется на основalнии настоящего Положения.
4.2. Наставничество устанавливается в отЕошеЕии воспитalнЕиков, I*lходлщо(ся на
проживtlнии в Щентре. Форма наставничествц примеяJIемая в Щештре - <взросльй-

ребёнок);
4.3. .Щлительность и сроки наставничества уст:ш:tвJшв:lются индrвидуально для каждой
наставнической пары, и зaвисят от результативности общеrтия. Сложившееся
эффекгивное наставничество может продоJDкать действовать по обоюдному согласию
настааника и настalвдяемого после совершеннолетия наставJIяемого.
4.4. Оргшrизация проведения настilвничества дuI воспитанников Щентра возлaгается Еа
заN{еститеJIя дирекгора по реабилитационно-воспитательной работе Щентра. КlрирlTот
рабоry наставников психолог и социмьный пед:гог Центрц воспитатеJIи
несовершеннолетнего воспитанника I-{eHTpa. Контроль ремизации прогрzrммы
<Наставничество) осущоствJIяет дир€ктор Цента.
4.5. Наставник имеет пр:во принимать участие в составлении и рe:шизаций
индrвид/ального плапа развития и жизнеустойства наставляемого.
4.6, Наставник в ходе ремизации плана развития и жизнеустройства настzвJшемого и в
paмKzrx мероприятий по наст.вничеству сотрудничает с куратором Цента предоставJIяя

ему информачию о работе (!невник Наставника) и информацию о достигtt}тьD(

результатах.

5. Ндстдвпцк.

5.1. Наставник - ответственное лицо - взрослый, полъзующийся авторитетом, доверием и

увa)кением у наставляемого. Наставник совместно с воспитатеJIями и педzгогаN{и

осуществJIяет индивидуальную работу с воспитаЕником Щентра по адаптации
несовершеннолетнего в социум, по профессиона.ttъному самоопределеЕию, по
оргiшизации досуга и познавательной деятельности дlя воспитlшIника.
5.2. Наставник имеет прtlво:
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8.,,Д[окумеlrтыrреглемецтхрующцеЕаставцпчество

8.1. К докуrиент.llr{, реглilJ!{ентир),ющим наставничество в ГОБУ (КЦПД> <Берег>,
относятся:

- настоящее Положение;
- {кета кЕшдидата в н.ют.вники (приложение к Положению Nэ 1);
- зaшвление от кандидата в наставники (приложение к Положению Ns 2);
- збIвление от наставника (Приложение к Положепию J,{b3);

- дневник настztвника (приложение к Положению Nэ 4);
- протокоJш заседапий Педагогического совета, Еа KoTopbD( рассматривмись

вопросы Еаставничества;
- методические рекомендации и обзоры передового опыта инстит}та

настzlвничества.

9. ЗаключптельныеположеЕпя

9.1 . Настоящее Положение явrrяется локzшьным нормативIIым акгом Щентра.
9.2. Настоящее Положение принимаfiся на неопределённый срок. После новой редакции
Положения предьцущая редакция утрачивает сЕлу.

5



Приложешле Nэ 1

к Положенлпо

1

2
J
4

Анкета наставника

Фамилия, имя, отчество
Контактный телеф он
.Щата
Хотел(а) бы стать настaвником несовершеЕволетЕего:
Мальчик

б. Ваrп социальньй стаryс:
- студент
-работаrо (укажите место работы,
должность)

- безработный
- домохозяйка
- друго е

7. Ваше семейное полохение
- холост / не замlжем
- женат / зшrужем
- в разводе
- в отношенй-D(

8. Ватпе образоваЕие
- среднее
_ среднее специальное
_ незаконченное высшее

9. Сколько времеЕи вы готовы уделять взаимодействию с под)остком-воспитаяником?
- пару часов в недеJIю в вьIходцые дIи
- носколько часов в будние дни
_ один раз в месяц
- регулярное оЕлайн общеЕие посредством телефона, сети интерЕот
- могу взять домой на выходные
- провести вместе кЕшикулы
- другое

10. Закончили rпл Вы шкоlry приёмных родителей?
-да
- нет
- в настоящее время прохожу обуIение.
- плаЕирую обучение

11. Укажите, пожшryйста, 1-2 человека из Вашего бrшжайшего окружения для связи с
Вами с указаrrием их номеров

_ есть свои дети
- есть приёмные дети
- нет дЕтей

- высшее
- др}тое

(возраст) (возраст)
5. Вапlи увлечениJI, навыки
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Пр иложеrл-rе Nэ 3

к Положению

,Щиректору
ГОБУ (КL[ПД <Берег>

от

(Фио)

ЗАЯВЛЕНИЕ
пдставЕцк8 прп ГОБУ <Каrrдалакшскпй ЩП,Щ <<Береп>

Прошу считать меня настшником воспитrrнника ГОБУ (КЦIЦ) <Берг>

(ФИО, dапа роэrcdенttя)

в ходе реализации прогр€lN{мы Еаставничества дuI воспитавников ГОБУ
< Кандалакшский I]П.Щ <Берег>.

Коптакты кандидата: адрес:
К заявлению прилагаю:
6. анкету настЕlвника
'7. копию паспорта
8. справку об эпидокружении
9, справку об отсутствии судимости
10.

тел E-mail:

на ли ста!(
(иrтыо докумеггы, коmрые каrrдидат посчrтгал цпсrым прдставrгь)

С Положением о наст{lвЕичестве ГОБУ <Кандалакшский ЩП! <Берег> ознакомлен(а).

,Щата наrrисавия зilявления

(()20г.
Подпись

20г( )
Подпись Расшифровка подписи

8

Расшифровка подписи

подтверждаю свое согласие на обработку своих персон{rльньIх дalнных в порядке,
установленном зzконодательством РФ



Прrложеrше Nэ 2
к Положенrдо

.Щирекгору
ГОБУ (КЦПД <Берег>

от

(Фио)

ЗАЯВЛЕНИЕ
кацдшдата в шаставпIлк! прп ГОБУ <d(андаJrдкшскиЙ I|П,Д[>> <<Берег>

Прошу считать меЕя кандидатом в наставники, участвующим(ей) в реа;пzзации
програ}rмы настilвничества дJIя воспитанников ГОБУ <Кандыlакшский I_{П.Щ кБерег>.

Контаюы кандидатаi адрес :

К змвлению прилагаю:
1. анкету наставника
2. копию rrаспорта
3. спрiвку об эпидокружении
4. спрilвку об отс},тствии судимости
5.

тел E-mail:

на листах
(шrые докумеrrгы, которые кандидат посчитzrл ц/жным представлпь)

С Положением о наставЕичестве ГОБУ <Кандшrакшский I_{П! <Берег> ознакомлен(а).

,Щата написания зiUIвлениJI

())20г.
Подпись Расшифровка подписи

Подтверждаю свое согласие Еа обработку своих персонtlльньD( дд{Еых в порядке,

установлеI lом законодательством РФ

Подпись Расшифровка подписи

,7

(()20г.



Приложение Nо 4
к Положению

.Щпевпшк наставшшка в рамках проекта <СIаставЕшчество>) в ГОБУ <ЛЩП.Щ <<Береп>

Ф.И.о. ваставника
Ф.И.О. подопечного
Период наставничества: с по

,Щата встречи Мероприятие Результат (отношение, участие подопеIшого,
достигнрое)
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материалов и
ПЕl]ý{яток Д'UI
наставников

Курирование
настalвников

Осуществление
контроля за
эффекгивностью
й
результативность
ю деятельности
наставЕиков.

- Контроль и
содействие в
проведеЕии
мероприятий в

рамках
настaвничества
_ участие
наставников в

разработке
индивидуальных
планов рaввития
несовершеннолет
него
воспитанника
центра

в
течение
периода

Завьялова Т.В.,
дирекгор;
IIIифрина Е.С.
заместитель
дирекгора по

реабиrrитационн
о-
воспитательной
работе;
Чирик И.В.,
социальный
пед:гог;
настaвники и
ЕаставJUIемые

_, Организация и
осуцествление
работы
наставнических
групп

Организация
комплекса встреч,
мероприятий
настztвников и
наставляемых

- Решшзация
прогрzrммы
наставничества.
- заполнение
.Щневника
наставника

в
течение
периода

настalвники,
настalв.шIемые

Организация
текущего
кон,гроJlя

достижеЕия
планируемых
результатов
настzlвникrlIt и

- Взммодействие
ответствеЕньIх
лиц с
наставнйкаN-{и и
наст:lвляемыми с
целью обратной
связи, оказания
содействия и
поддержки, а
также коЕтроJIя
деятельности
IlacTalBHиKoB

в
течение
периода

Завьялова Т,В.,
длректор;
ШифринаЕ.С.
зal]tl еститель
директора по
воспитательной
раб оте;
Чиlэик И.В.,
социа.пьный
педагог;
наставники и
наставляемые

4 Подведение
итогов работы
наставЕика в
текущем году.
Завершение
наставЕичества
или переход
данной работы
в
постиIIтернатно
е
сопровождение
выпусшlиков
центра

Итоговый
мониторинг
проведения
настzlвЕичества

-Проведение
итогов в
реаJiизации
наставничества
-представление

результатов
работы
наставничества
(!невник
настазника)
-подэедепие
итогов проекта
<Наставничество>
при наступлении
совершеннолетия

В конце
кalленда

рного
года, за
отчетны
й период

календа

рный
год

Завьялова Т.В.,
директора;
Шифрипа Е.С.
з:lм еститель
директора по
воспитательной
работе;
Чирик И.В.,
социальный
пед:lгог;
настiвники и
нaютавJIяемые



в ГОБУ <<Капдалакшский IЩI.Щ <<Бе реr>> нl2024-2026 r.r.
наименование
этапа

Мероприятие Содержапие
деятельЕости

Сроки ответственные

1 Подготовка
условий дтя
реализации
прогрalммы
наставничества

Подготовка
пормативной базы
проекта
<Наставниqество D

Разработка и

утверждение
положения,
анкеты, формы
зiUIвлеЕия,

,Щневника
настalвника в

рамках
реzшизации
проекта
<Наставничество>

ноябрь
2024

Завьялова Т.В.,
lшреюор;
ШифринаЕ.С.
зtl}{еститель

директора по
ребилиатционно
-воспитательной

работе

Информирование
потенциальных
Еаставников о
резIлизации
проекта
<Наставничество >

в ГОБУ (КЦПД
<Берег>
(сйт учреждения,
в группа
ВКонтакт)

Размещение
информации о

реализадии
проекта
<<Наставничество>>

в ГОБУ <кЦПД
<Берег>
на сайте

учреждения, в
группе ВКоятакт

2 Формировшrие
базы
наставJIяемых и
наставников

- Сбор данньтх о
наставJUIемых и
настalвниках;
- Обучение
наставников

-Сбор
информации о
наставниках,
желающих
приtlять )частие в
проекте
наставничества;
-формирование
базы дшrных
HacTalвJUIeMbIx и
наставников
-проведение
озЕiкомитеJIьЕых
бесед и
инструктажей с
наставJUIемыми и
наставниками о
проекте
<Наставничество>

-проведение Дней
открьrгьrх дверей
для
потенциальньD(
наставников.
- подготовка
методических

в
течение
периода

!орожпая кдрта впедрецшя целевой модыrц шаставIlпчеgгвд

N9

в
течение
периода

Шифрина Е.С.,
заместитель
дирекrора по
ребиrпrтациоrтно
-воспитательной

работе,
Верещагина
О.В., педагог-
оргaш{изатор

Завьялова Т.В.,
директор;
Шифрина Е.С.
заместитель
д.rрекIора по
воспитатеjьной

работе



l

наставлJIемого.
Определеrrие
да"rьнейшего
общения
настiвника и
наставляемого,
возможность
продоJDкениlI
общевия.


