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ГО СУДАРСТВЕННОЕ ОБЛДСТНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КtШД <БЕРЕГ)

Приказ

25.04.2022 Js 115

Об утверждении положения
об оплате труда работников

ГОБУ <КIЦIД <Берег>

]:{а основ ании постановления Правительства Мурманской области от

12.05 .|,|О|4 JYg Z4з-ГtrI (об оплате труда работников государственных

обласr.ных бюджетных, автономных и казенных rIреждений Мурманской

облас1,и>> и в целях приведения в соответствие Положения об оплате труда

работtlиков ГоБУ кКrшД кБерег> приказываю:

1. Утв,эРДить ПолОжение об оплате труда работников ГоБУ (КLЦIД <Берег>,

2. Прlтзнать утратившим силу положение об оплате труда работников ГоБУ
(кшjД<<Берег>>,УТВержДенноеПрикаЗоМJ\Ь136от0б.05.20|9.

з. Контроль за испопнением приказа оставляю за собой,

Потапова Е.П.
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! Государственное областное бюджетное учреждение
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

кКандалакшский центр помощи детям, оставшимся без

попечения родителей, <<Берег>>
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1. Общие положения

1.1. Нlrстоящее положение об оплате труда работников государственного
областного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, <<КандЕLпакшский центр помощи детям, оставшимся
без по]lечения родителей, <<Берег>>, (далее - Положение), разработано в

соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от
12.05.2014 JЮ 24З-|Ш (Об оплате труда работников областных
бюдже:.:ных, автономных и казенных учреждений Мурманской области), с

учетом <Единых рекомендаций по установлению на федеральном,

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципalrьных учреждений, утвержденных решениеМ
Россий ;:кой трехсторонней комиссии по реryлированию социЕtльно-трудовых

отношсний, предусматривает единые принципы оплаты труда работникОв
государственных областных бюджетных и автономных учреждений, для

детей-с,ирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей, <<Кандалакшский

центр lомощи детям, оставшимся без попечения родителей, <Берег> (далее -
учреждения),и включает в себя:

- общис:положения;
- порядl]к формированиrI фонда оlrлаты труда;

- порядlэк и условия оплаты труда;

- повыIшающие коэффициенты к окладам работников;
- перечэнъ и условия установления выплат компенсационного характера;

- перечэнь и условия установления выплат стимулирующего характера;

- ПорЯ!rа( ДоIIлаТы До МиниМZшЬноГо раЗМера оПлаТы ТрУДа;

- условlаЯ оплатЫ труда руководИтеля учреждения, его заместителей;

- заклrc,чительные положения;

- размеры окJIадов по должностям работников организации.

1.2. Система ошлаты труда работников учреждений, котор€tя вкJIючает в себя

размер]ы должностных окладов (далее -окJIадов), выплат компенсационного и

стимулирующего характера, доплат до минимаJIьного размера оплаты труда,

устаноl]ленного федеральным законодательством, устанавливается
коллек,гивным договором, соглашением, лок€лJIьными нормативными актами в

соотве"]гствии с трудовым законодательством, иными нормативными

правов.ыМи актамИ РоссийсКой ФедеРации, содержащими нормы трудового

права, ]иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

система оплаты Труда работников формируется на основе следующих

принцI;Iпов:
u) 

".р"о"енство 
Конституции Российской Федерации, федерЕUIьнъIх законов и

общепllэизнанных принципов и норм международного права на всей

террит ории Российской Федерации;
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б) недопущения снижениrI и lили р(удшения рЕвмеров и условий оплаты
тРуда работников учреждения по сравнению с размерами и условиrIми оплаты
труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации,
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскоЙ Федерации, нормативными правовыми актами субъектов
РоссийсКой ФедеРации и органов местного самоуправления;
в) установление в r{реждении системы оплаты Труда соглашением,
коллективным договором и лок€Lпьными актами в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, содержащими нормы трудового права, включЕUI фиксированные
рЕlзмерЫ тарифных ставок, окJIадов (должностных окладов), .ru"o*
заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за
календарный месяц либо за установленные нормы Труда (нормы часов
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также
размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за
работу в условиях, откJIон;Iющихся от норм€tльных, ра:tмеры выплат
стимулирующего характера;
г) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его
квалифиКации, сложностИ выполняемой работы, *on"raar"u и качества
затраченного труда без ограничения её максим€lльным размером;
д) обеспечение равной оплаты за труд равной ц.пr"о.r", Ъ ,о1'a числе при
установлении размеров тарифных ставок, окJIадов (должностньIх о*пuдо"1,
ставоК заработноЙ платы, выплаТ компенсационного и стимулирующего
характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации -
различий, исключений и предпочтений, не связанньIх с деловыми качествами
работников и результатами их труда, а также результатами деятельности
r{реждения;
е) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы
работников rIреждения и других гарантий по плате труда, предусмотренных
трудовым законодателъством и иными нормативными правовыми актами
Российской Федер ации, содержащими нормы трудового права.

Установление и изменение систем оплаты Труда работников
учреждения осуществляется с уrётом:
а) реализации укzlзов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. Ns597 (О мероприятиях по реализации государственной социальной
политики), от 01,06,2012 г. Ns 761 ко национЕlJIьной стратегии действий винтересах детеЙ на 20|2-2017 годьl> и от 28.12.2012 г. J\гs joBB 

<<о некоторых
мерЕ}х по ре€tлизации государственной политики в сфере защиты детей-сиротИ ДеТеЙ, ОСТаВШИХСЯ беЗ ПОПеЧеНИя родителейп (дurrЁ. У**ф в части оплатытруда работников бюджетной сферы, положений Программы поэтапногосовершенствования системы оtIлаты труда в государственных(муниципальных) r{реждениях на 2012-2018 годы, утвержденнойраспоряжениеМ Правителъства Российской Федерации от 26.11.2012 г. ЛЬ2190-р (далее - Программа), регион€Lльных планов мероприlIтий (<дорожных
карт>);
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б) Сrоздония условий для оплаты труда работников В зависимости от
резуjIьтатов И качества работы, а также их заинтересованности в
эффс:ктивном функционировании структурных подр€вделений и учреждения
в цел,ом, в повышении качества окЕвываемых услуг;
в) достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям
рабо,гников (определяется на основе статистических данных Федера;riной
с.гryж бы государственной статистики);
г) обrэспечения государственных гарантий по оплате труда;
д) соrзершенствования порядка установления окJIадов (должностньж окJIадов), ставок
зарабrэтной платы пугём перераспределения средств в структуре зарабоплой платы на
увеличение доли условно-постоянной части заработка работников с учётом задач
кадро]вого обеспечения у"lреждений, рекомендаций соответств}aющих вышестоящих
оргt}нOв исполнительной власти, осуществляющих управление в соответствующих видilх
деятепьности;
е) повьrшенной оплаты труда работников, занятьD( на работах с вреднымп и/gлrl
опасн]ыми условиями труда, в pitЗмepax установленньIх трудовым законодатепьством и
иным-t{ нормативными правовыми актtlми, содержаrцими нормы трудового права;
Ж) ВЬ,ШЛаТ За Выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, вьIходные и
нерабrэчие прff}дничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от
норм€lльньrх, в рzlзмерttх установленных трудовым законодательством и иными
нормзlтивными правовыми актzll\4и, содержащими нормы трудового права;
з) фо.нда оплаты труда, сформированного на к€rлендарный год;
и) мнения профсоюзной организации;
К) ПОрядка аттестации работников }чреждения, устанавливаемого в
соошlетствии с законодательством Российской Федерации;
л) сиrстем нормирования труда, определяемых руководителем учреждения с
1^rётсlм мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или
УстаЕ[авливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда
ДJIя l)щноро,щных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда,
вкJIюч€ш нормы времени, нормы выработки, нормативы численности,
типо]вые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслужив ания и
ДРУГIlIе ТИПОВЫе НОРМЫ, УТВеРЖДаеМЫе В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ
законодательством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном
]iрудOвым законодательством, по мере совершенствования или внедрения
HoBo.ii техники, технологии и проведения организационных либо иньtх
мерошри ятий, обеспечивающих рост Эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не
ПОЗД]:Iее ЧеМ За ДВа МеСЯЦа.

1.3. Заработная плата работников учреждения (включающая все
пред1/смотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в

)лре;,кдении, независимо от источников этих выплат), отработавших

устаIповленную законодательством Российской Федерации месячную Hoplnty

рабо*rего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда),
не может быть ниже размера миним€Lпьной заработной платы,

установленного Федеральным законом на всей территории Российской
Федс,рации, увеличенного на районный коэффициент и процентные надбавки
за стаж работы и районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местllостях.
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1.4.заработная плата работников, имеюlцих стаryс педагога-молодого специaulиста в соответствии

с Законом Мурманской области от 20.12,2013 Ns l705-0l-ЗМО кО социальной поДдержке

педагогическиХ работникоВ государственных областных организаций МурманскоЙ области,

осуществляющих образовательную деrгельность, руководителей и специаJ]истов государственных
областных образовательных организаций Мурманской области и государственных областных
организаций Мурманской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителеЙ>
(вк.пючающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у
соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат), отработавших

установленную законодательством России Федерации месячную норму рабочего времени,
исполнивших свои ]Фудовые обязанности (нормы трула), не может быть ниже 40 500 руб. (с

rIетом районного коэффициента и процентных надбавок за стalк работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях)>.

2. Порялок формирования фонда оплаты труда

2.1.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный
год раздельно, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном
порядке учреждению и средств от иной, приносящей доход деятельности.
2.2.При формировании фонда оплаты труда работников учреждения
предусматривается н€Lпичие базовой, компенсационной и стимулирующей
частей.

ФоТ=ФОТб+ФоТк*ФОТст, где:
ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения.
ФоТб * базовая часть ФоТ.
Обеспечивает выплату гарантированных должностных окладов (окладов)

работников rIреждения.
ФОТк - компеЕсационная часть ФОТ.
Обеспечивает выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного

характера устанавливаются за труд в особых условиях, в том числе в местностях с
особьпли кJIиматическими условиями, и за труд в условиях, отклоняюшцхся от
нормальных.

ФОТст - стпмулирующая часть ФОТ.
Стимулирующая часть Фот обеспечивает выплаты стимулирующего характера.

размеры и условия доплат и надбавок стимулирующего характера определяются
руководителем учреждения в пределt}х средств, направляемых на оплату труда,
С{lil,fОСтОятельно и закрепляются в коллективном договоре, локirльном акте rIреждения, в
трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником.

рекомендуется устанавливать следующее соотношение час,гей фондов оплаты
труда:
ФоТб+ФоТк - не более 70%
ФоТст- не менее 30%о.

Единое штатное расписание r{реждения формируется руководителем
у{реждения в пределах базовой и компенсационiой частей Фот.

в объёмах выделенных учреждению средств отдельно
предусматриваются расходы, связанные с обеспечением мер соци€lльной
поддержки работникам учреждения.
2.3.Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в
соответствии со штатным расписанием.

При формировании фондов оплаты тРУда работников учреждений
устанавливается следующее соотношение: ФоТст:30%Фот.
2.4.при формировании фондов оплаты Труда работников учреждения
устанавливается предельная доля оплаты труда административно-



6

управленческого И вспомогательного персон€Lпа В фонде оплаты Труда
учреждений не более 4U/о.

3. Порядок и условия оплаты труда

3.1. Заllаботная плата работника rIреждениrI состоит из должностного окJIада
по уроrвню соответствующей профессион€lльной кваrrификационной |руппы,
умножlэнного на повышающий коэффициент, выплат компенсационного и
стимулирующего характера, доплат до миним€шьного размера оплаты труда,
устано l]ленного федеральным законодательством.
3.2. Ус,повия оплаты труда, вкJIючая piвMep должностного оклада работника,
повышiеющие коэффициенты, компенсационЕые и стимулирующие выплаты,
ЯВЛЯЮТ'СЯ Обязательными дjul включения в трудовоЙ договор (догrолнительное
соглашение).
З.3. ]?азмеры должностных окJIадов по должностям служащих
УСТаНа]}ЛИВаЮТСЯ РУКОВОДИТеЛеМ На ОСНОВе ОТНеСеНИЯ ИХ К СООТВеТСтВУЮЩим
ПРОфессион€tпьным квалификационным |руппЕlм, утвержденным прик€вами
Минисгерства здравоохранения и социЕlлъного р€ввитиrI Российской
Федера,ции)в соответствии с требованиjIми к профессион€tлъной подготовке и
уровню квалификации, которые необходимы дJUI осуществления
СООТВе]]ствующеЙ профессиональноЙ деятельности, с r{етом сложности и
объема выполняемой работы.
3.4..Щля: работников учреждения размеры окладов устанавливаются на основе
минимi:tJIьных по соответствующим профессиональным квалификационным
цруппа:уI (приложение }lb 1 к настоящему Положению).

Размеры должностных окJIадов работников rIреждения
0существJuIющих профессион€шьную деятелъность по общеотраслевым
должнOстям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих,
устанапlливаются на основе приказа Министерства труда и социЕlльного

р€ввитIIя Мурманской области.
3.5. Пс,ложением по оплате труда работников }пIреждениrI устанавливается
размер должностного окJIада работнику не ниже установленных
МИНИМi:tJIЬНЫХ Р€ВМеРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIаДОВ.

Гlри одинаковых пок€ватеJuIх квалификации (квалификационн€uI
категория, уровень образования, стаж работы) по должностям работников,
входяцl;их в один и тот же квыIификационный уровень профессиональной
квалификационной группы, установление диап€вона должностных окJIадов не

допускiлется.
3.б. Размеры окладов по должностям, которые не определены настоящим
полож€:нием, устанавливаются руководителем r{реждения самостоятельно на
основе отнесения их к профессион€tльным кв€tIIификационным группам и
закрепJIяются в лок€lльном нормативном акте учреждениrI.

4. Повышающие коэффициенты к окладам работников
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4.|. Педагогическим и другим работникам yIреждениJI устанавливаются
повышающие коэффициенты к должностным окладам по ypoBIuIM
проф ессионаJIъных квалификационных групп.

К повышающим коэффициентам, образующим новый должностной
оклад, относятся:

1 ) коэффициент за квалификационную категорию:
/ высшая категория: 1,15
/ I квалификационная категориrI: 1,1;
/ коэффициент за специфику у{реждения и особенности труда

работников учреж дения- 1,2

Перечень должностей специалистов, имеющих право на полrIение мер
социzLльной поддержки иlили установление повышенных рЕlзмеров тарифных
ставок, окJIадов (должностных окладов) в соответствии с Законом
Мурманской области <О мерах социilпьной поддержки отдельных категорий

граждан, работающих в сельских населённых tryнктах или поселках
городского типа), утвержден постановлением Правительства Мурманской
области от 01.03.2011 г. Jф 86-ПП.

Повышающие коэффициенты к окJIаду по занимаемой должности
ОбРазУют новые должностные окJIады, примешIемые при исчислении
ЗаРабОтнОЙ платы с у^rётом объёма уrебной нагрузки (педагогической
работы).

НОрма Часов педагогической работы за ставку заработной платы
устанавливается в соответствии с прик€вом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. М 1601 (о продолжительности
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о порядке определениrI уlебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).
4.2. РукОводитель }п{реждениJI самостоятельно устанавливает конкретный
перечень должностей работников и размеры повышающих коэффициентов с
rIетом обеспеченности указанных выплат финансовыми средствами.
4.3.В случаях, когда работнику полагается повышение окJIада по двум и более
основаниям (в процентах или абсолютных величинах), абсолютный размер
каждого повышения, установленног0 в процентах, исчисляется от оклада без
rIета повышеНия пО другиМ основаниям. При этом первоначалъно окJIады
повышаются на размер их повышениrI в процентах, а затем на размеры
повышений в абсолютных величинах.
4.4. НоВый долЖностной оклад рассчитывается как сумма должностного
окJIада и величины укuванных повыш€lющих коэффициентов.

5. Перечець и условия установления выплат



компенсационного характера

5.1.НаrrМеНоВание, условия и размеры выплат компенсационного характера
утверждаются руководителем учреждениъ и закрепляются в коллективном
догово ре, соглашениях, локrlJIьных нормативных актах.

t.фи применении к должностному окJIаду (окладу) повышающих
коэффlrциентов, образуюrrцих новый должностной оклад (оклад),
компенсационные выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных
р€}змерi}х к образованному (новому) должностному окладу (окладу).

Ei трудовом договоре (в дополнителъном соглашении к трудовому
догово[)у) с работником предусматриваются следующие выплаты
компенсационного характера:
1) вып.тrrаты работникам за труд в особьш условиях:/ up"д"ых или опасных работах в соответствии с результатами оценки

условий труда;
/ зil работу в местности с особыми климатическими условиями в районе

F,.райнего Севера.
2) Выппаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормrшьных:

/ выполнение работ различной квалификации;
/ сrэвмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,

увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно
стсутствующего работника без освобождениrI от работы, определенной
трудовым договором;

/ с.верхурочная работа;
/ работав ночное время;
,/ 1lабота в выходные и нерабочие пр€Lздничные дни;
/ деж}рство при круглосуточном режиме работы учреждения;
/ tчtногосменный режим работы

5.2. Рttвмеры выплат компенсационного характера не моryт быть ниже

размерl)в, установленных трудовым законодателъством, Иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими
нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.
5.3. Р,уководители учреждений обеспечивают проведение специа-itьноЙ

оценки условий труда с целью обеспечения безопасных УслОвий ТрУДа,

соотвеlгствующих государственным нормативным требованиям охраны ТРУДа,

и сокF|ащения количества рабочих мест, которые таким требованияМ Не

соотве,]гствуют.

б. Перечень и условия выплат стимулирующего характера

6.1. В )п{реждении устанавливается следующий перечень видов выплат

стимуJ[ирующего характера :

1) стиштулирующие доплаты и надбавки:
- за слOжность, напряженность (интенсивностъ), высокие результаты работы;

8
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- за почётное звание Российской Федерации, за награждение
государственными и ведомственными наградами;
- педагогу - молодому специ€tлисту;
- за библиотечный стаж работы;
- за медицинский стаж медицинским работникам;
- педагогическим работникам при увольнении с выходом на пенсию по
старости и по инв€lJIидности;
2) Премии:
- ПреМирование направлено на усиление материztльной заинтересованности

РаботникоВ в улучшении качественных и коJIичественных результатов труда,
поощрения работников за эффективный труд;
- В Учреждении предусматривается текущее и единовременное премирование;

- за существенные достижения в работе;
-по итогам успешной деятельности r{реждениrl;
- за качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных работ;
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- по итогам работы за месяц, кварт€Lл, год;
- за многолетний добросовестный труд;
- в связи с присуждением почетных званий, на|раждением государственными
и ведомственными на|радами;
- за выполнение особо ответственной работы;
- за качественную подготовку и проведение мероприrIтий, связанных с
уставной деятельностью учреждения;
- в связи с профессионЕUIьными пр€tздниками;
- в связи с юбилейными датами r{режденLи.

При премировании rIитывается:
- усIIешное и добросовестное выполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда.

размер премии определяется руководителем с улётом личного
трудового вклада работника и с учётом мнения представительного органа
работников;

- размер премии может устанавливаться:
* в абсолютном значении
* в процентном отношении к окладу

- за время, которое работник находился на
начисляется.

больничном листе пDем не

премии устанавливаются В процентах к должностному окладу по
основной должности сотрудника учреждения либо в абсолютной сумме
фублях).

за выполнение особо важных пор)чений, в том числе за организацию и
проведение мероприятий, направленных на р€rзвитие учреждения и семейное
устройство воспитанников, премия может устанавливаться в размере до 200процентов должностного оклада на основании слryжебной записки
руководителя соответствующего структурного подрЕtзделения I_{eHTpa.
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F]tа основании служебной записки (ходатайство, представление
руково;цителя,
замест],Iтелей руководителя) в комиссию по определению р€tзмера
стимул.ирующих выплат.

Сотрудники учреждения, награжденные Почетной грамотой
МУрмаlrскоЙ областной Щумы, Почётной грамотой Губернатора Мурманской
ОбЛаСТt,t, Почетной грамотой Министерства, единовременно премируются в
Р€ВМеР(;), УСТаНОВЛеННОМ СООТВеТстВуЮщими нормативными правовыми
актами,
6.2. НаимеНование, условия и размеры выплат стимулирующего характера
устанаI]tливаются учреждением самостоятельно в соответствии с
показа],,елями и критериями оценки деятельности работников,
утверж,цаемыми учреждением.

Г[еречень стимулирующих выплат, установленных г{реждением,
должен отвечать целям и задачам, определенным уставом )чреждения, а
также шок€Iзателям эффективности деятелъности учреждений, утвержденных
Минис,герством образования и науки Мурманской области.
6.3. Увt,:личение стимулирующей части осуществляется через такие меры как:
- оптимизация соотношения численности основного и прочего персон€Lла;
- опти.lуIизация штатной численности с учётом принципа достаточности
числен]:lого состава работников учреждениrI для гарантированного
выполЕ,ения функций, задач и объёмов работ, в том числе и посредством
повышения уровня оснащенности рабочих мест и квалификации работников;
- оптиIWизация структуры и уровIIя расходов на содержание аппарата

управления;
- шередi;tча непрофильных функций на аутсорсинг;
- обоснrэванное снижение расходов на выплаты компенсационного характера.
6.4. Ус:ловия премирования должны учитывать систему оценки объема,
качества и эффективности ок€lзываемого вида услуг, которые строятся исходя
из под);:ода, основанного на учёте конечных результатов, и включают набор

унифиrцированных пок€Iзателей, имеющих количественное выражение.
Система факторов, служащих основанием для премирования

работнl,лков, формируется для разных категорий работников с учетом
выполЕIяемой работы, порядка r{ета и нормирования результатов работы
рпзлич}Iых категорий сотрудников.
6.5. Ос*rованием начисления стимулирующих премиаJIьных выплат по итоГаМ

работы служат экономические пок€ватели в цеJIом по учреждению.
б.6. В гiеречень нарушений, за которые премия не начисляется:
- невыпоJIнение должностных инструкций;
- ухудшrение качества ок€lзываемой услуги;
- нарушений правил внутреннего трудового распорядка;
-нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники
безопаr::ности;
- н€шичие обоснованных устных или письменных жа;rоб;

- не обе,спечение сохранности имущества.
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При наличии дисциплинарного взыскания сумма премии работника
СНИЖаеТся на 10% от размера премии, начисленноЙ ему в зависимости от
трудового вклада.
6.7. Снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в
котором допущено упущение в работе.
6.8. ВыплаТы стимулирующего характера устанавливаются в процентах или в
абсолютных р€tзмерах к должностным окJIадам (окладам).
6.9. Пр" применении к должностному окJIаду (окладу) повышающих
коэффиЦиентов, образующиХ новыЙ должностной оклад (оклад),
стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных
размерах к образованному (новому) должностному окладу (окладу).
6.10. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению
руководителя учреждениrI в пределах бюджетных средств на оплату труда
работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной
приносящей доход деятелъности, направленных учреждеЕием на оплату
труда работников:
-заместиТелеЙ руководителя, специ€rлистов и иных работников,
непосредственно подчиненных руководителю;
- РУКОВОДИТеЛеЙ СТРУКТУРНыХ Подр€вделений уrреждения, специ€lJIистов и
иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по
представлению заместителей руководителя;
-остаJIьных работников, занятых в структурных подразделениях у{реждения -по представлению руководителей структурных подразделений.

при отсутствии или недостаточном объёме соответствующих
(бюджетных иlили внебюджетных) финансовых средств руководитель
учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера,
уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в
установленном законодательном порядке.
6.11. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится
руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа
работников.
6.12. Распределение стимулирующих надбавок, премий и других мер
материаJIьного стимулирования производится в пределах фонда оплатытруда работников учреждения без о|раничения их максим€шъными
размерами.

7. Порядок доплаты до минимального размера оплаты Труда

7.|. .щоплата до минимzшьного размера оплаты Труда производится
работниками учреждения, отработавшим у.ru"о"rrенную законодательством
Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившимсвои трудовые обязанности ( нормы труда), в случае если начисленн€UI
заработная плата, без учета районного поф6"циента процентной надбавки застаж работы в районах Крайнего CeBepu, ""i. минимаJIьного размера оплаты
труда, установленного федеральным законодательством.
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7.2.Еж,эмесячная доплата устанавливается В абсолютной величине к
начисJtенной заработной плате пропорцион€шьного отработанному времени.
7.3. Е;,кемесячн€ш доплата устанавливается к заработной плате работника,
начисл.енной без учета доплат за выполнение обязанностей временно
отсутс,_гвующего работника, совмещение профессий, расширение зоны
обслу1,1иВания или увеличение объема выполнrIемых работ, и выплачивается в
сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.
7.4.РаЗМеР ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается
ПРОПОрЦион€Lпьно отработанному времени и включается в расчет среднего
зарабо,гка.

8. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей

8.1. Заlэаботная плата руководителя )чреждениrI, его заместителей состоит из

должнOстного окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера и иных выплат, предусмотренных законодательством Российской
Федерации и Мурманской области.
8.2. l.(олжностной оклад руководителя r{реждения опредеJuIется в
соотвеlгствии с Порядком определения должностного окJIада руководитеJUI
у{режДениrI, утверждаемым прикЕвом Министерства образования и науки
Мурма.нской области.
8.3. lВыплаты компенсационного характера устанавливаются дJuI

руково,цителя, заместителей руководителя в процентном отношении к
должн()стным окладам или в абсолютных размер€tх, если иное не установлено
законо,;цательством Российской Федерации и Мурманской области.
8.4. ,|fолжностные окJIады заместителей руководитеJIя уIреждения
устана]зливаются на 15 прOцентов ниже должностных окладов руководителя
у{режlцения.
8.5. Пlледельный уровень соотношения заработной платы руководитепя, его
замест];лтелей у{реждения и среднемесячной заработной платы работников
ГОБУ ,кКLЩI,Щ <Береп (без yreTa руководителя, заместителей руководителя)
устана]зливается в кратности 8. Соотношение среднемесячной заработной
платы руководителя, его заместителей rIреждения и среднемесячной
зарабо,гной платы работников I_{eHTpa ГОБУ (КIЩД <<Берег>>, формируемой
за счёт, всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за счёт
всех иOточников финансового обеспечениrI, рассчитывается за календарный
год.
8.б. Уr:ловия оплаты труда руководителя уIреждениЙ устанавливается в

Tp}loвroM договоре (дополнительном соглашении к трудовому догОвОРУ).
8.7. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирУЮЩеГО

хор&ктriэр? на основании Положения о стимУлироВаНИИ РУКОВОДИТеЛеЙ
государственных областных }ru{реждений, подведомственных Министерству
образования И науки Мурманской области, утвержденного шрик€вом

министерства образования и науки Мурманской области, с rIетом целевых
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показателей эффективности деятельности руководителя, утвержденных
приказом Министерства образова ния и науки Мурманской области)).

9. Заключительные положения

9.1. Руководитель учреждения самостоятельно формирует и утверждает
ШТаТное расписание )п{реждения в IIределах фонда оплаты труда работников
rIреждения с )л{етом условия формированиrI новых штатных расписаний и
оптимизации действующей штатной численности работников.
9.2.Численный состав работников r{реждениrl должен быть достаточным для
гарантированного выполнениlI его функций, задач и объемов работ,
установленных учредителем.
9.З. ITTTaTHoe расписание учреждениrI вкJIючает в себя все должности
специ€lJIистов, служащих, профе ссии рабочих данного учреждениrI.
9.4.При формировании штатного расписания устанавливается численность
основного персонала не менее 35 процентов от общей численности
работников учреждения.
9. 5.Перечень должностей, относящихся к административно-управленческому
и вспомогательному персоналу для rIреждения приведён в приложении J\Ъ 2
к настоящему положению.

Основной персонЕuI - это работники, непосредственно окЕвывающие
услуги населению учреждением, а также их прямые руководители (r.е.
РУкоВодители структурных подразделений по основной деятелъности и его
заместители).

К основному персон€шу учреждениrI относятся работники,
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, Для
реаJIизации которых создано учреждение.

Вспомогательный персонаJI- это работники, создающие условия для
оказания учреждением услуги населению учреждением, включая
обслуживание зданий и оборудованиъ не связанных с выполнением
непосредственно работ rто основной деятелъности.

к вспомогательному персон€Lлу относятся работники технических
служб, младшиЙ обслужИвающиЙ персон€LЛ (дворниКи, уборщики помещений,
вахтёры, гардеробщики, водитель и т.п.).

Административно-управленческий персонЕtл - это работники, занятые
управлением (организацией) оказания услуг населению rrреждением, а также
выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения
деятельности учреждения.

к административно-управленческому персон€шу относятся:
руководителъ учреждения, его заместители, главные специzlJIисты, работники,
относящиеся к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и
служащих.



L4

Приложение ЛЬ1
к положенпю об оплате труда

приказ по учреilсдению М 115 от 25.04.2022

1.Размеры окпадов по должностям работпиков учреэrцения

2.рlrзмеры окпадов по должностям медицпнских и фармацевтпческих
работников

Ква"лификацпонные
уровни

,Щолжности, отнесенные к
квалпфикацпонным

уровням

Оклад, руб
на 0l,.09.202l

ПрrофесспонаJIьная квалпфrrкационшая группа должностей работников
учебно-вспомогатепьного персонала второго уровня

1 кв,апификационный

уровень

Младший воспитатель 4880

Пpофессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работнпков

1 квrалификационный

уровень

Инструктор по труду 81б9

2 квrагrификационный

уровенъ

Педагог-организатор,
соци€tпьный педагог, педагог

дополнительного образования

8409

3 квrапификационный
уровень

Воспитатель, педагог-
психолог

8525

4 квrаilификационный
уровень

Старuшй воспитатель,

)лIитель лоцqц9д_
8983

.tIрофессиональная квалпфикационная группа <<Общеотраспевые

должности
слYжащих тDетьего уровня>>

1 кп,апификационньй
уровень

Специалист в сфере закупок 5950

Квалiификационные
уровlilи

.Щолжности, отнесенные к
квалпфикационным
Yровням

Окгlад, руб
на 01.09.202l

про(|rcссцошальная квалификацЕонная группа
<<Среiцний медицпнский фармацевтшческпй
пepcOHaJD)

З кваrrификационный Медицинская сестра 5705

5 квалификационный

уров{энь

Старшая медицинская сестра 7156
Yровень
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ПрофесспонаJIьная квалификацшоЕtlая группа
<<Врачи п провизоры>)
2 квалификационный

л)овень
Врачи -специ:lлисты 755б

3. Размеры окпадов по доJrrквоетям работпиков культуры,
псrryсства п кппематографпп

4.Размеры окпадов по общеотрас.певым дол2lýrrостям сJIуя(ащпх

5. Размеры оrсгrадов по общеотраспевым професспям рабочих

КвалшфпкациоЕные
уровпп

.П[оляспостп, отнесенные к
квалrrфикацпонным
уровЕям

Оклад, руб
на 01.09.2021

,Щолrrсносrrr работпиков культуры, искусства п
кпнемато иив его звепа

Библиоте ь 5499

Квалrrфпкацпоцные
уровни

,Щоллсностп, отпесенпые к
квалифпкационным
уровням

Оклад, руб
на 01.09.2021

ПрофессиопаJIьная
<<Общеотраслевые
уровня)>

квалпфикацпоцная
доляшостп спужащих

группа
первого

1 кваrrификационный
уровень

.Щелопроизводитель

Оrоrад,
па 01.09.2021

ньlж поме енu в

Еlзряд

(cmopoelc,

1 от совр сответствиираб и о-нЕдиным тар ф
квшIи онным оикаци чникомф исправ исиработ профес

очих караб сlпе,,lянша, юtadoBUl<,lBopH |цuь
4880

каспrелянша, tExoHHbtй рабочuй, маdовtцuк, рабочuйпо комплексному обапуясuванuю а ремонmу зdаная,
швея, повар)

2 раrр"д работ в соответствии с
квалификационным справочником
рабочих (рабочuй по сmuрке u рем

Единым тарифно-
работ и профессий
онlпу спецоOехtсOы,

3 разряд работ в
квмификациоЕным
рабочих фабочuй п

соответствии с Единьrм тарифно-
справочЕиком работ и профессий
о комппексному обслуаlсuваrrаю u

зdанuя, ремонmно-сmроuлпельньrх рабоm,ремонmJ,
пов

54б0

4880

4880

uh

U nр]
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4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалиdlикационным справочником работ и профессиЙ
рабочиtх фабочай по комw.ексному обслусtсuванаю а
ремону:пу зdанuя, повар, вьлqоmньrе рабоmы)

4880

5 разряд работ в соответствии с единым тарифно-
квали(ликационным справочником работ и профессий
рабочих (повар)

4880

6 р€}зtlяд работ в соответствии с Единым тарифно-
квали(ликационным справочником работ и профессий
рабочих (повар)

4880

7 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квали(ликационным справочником работ и профессий
рабочих

4880

8 разF,яд работ в соответствии с Единым тарифно-
квали{ликационным справочником работ и профессий
рабочи х (водитель автомобиля)

5933
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Приложение NЬ 2
к Положению об оплате труда

приказ по учреждению NЬ 115 от 25.04.2022

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ,
ОТНОСЯIЦИХСЯ К ЩМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНIIЕСКОМУ

И ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ ДЛЯ ГОБУ (КЦПД
<<БЕрЕг>

ДОЛЖНОСТИ АДМИНИСТРАТИВНО_УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

1. !иректор
2. Заместитель директора по УВР
3. Заместитель директора по АХЧ
4. ,Щелопроизводитель

Щолжности основного персонала

1. Медицинская сестра
2, Старшая медицинская сестра
З. Врач фуковолитель медицинского блока)
4. Врач
5. Инструктор по труду
6.Библиотекарь
7.Педагог-организатор
8. младший воспитатель
9. Воспитатель (включая старшего)
10. Педагог-психолог
11. Повар
12. Социальный педагог
13. Учитель-логопед
14.Специалист в сфере закупок.

!олжности вспомогательного персонала

1. Водитель автомобиля
2..Щворник
3. Кастелянша
4.Кухонный рабочий
5.Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
6.Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
7. Сторож (вахтёр)
8. Уборщик служебных помешдений
9. Кладовщик
10.Швея
1 1. Сторож


