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общие положения

1.1.настоящееположение разработано в соответствии с Труловым Кодексом Российской

Федерации.
1.2.НастоЯщее ПолОжение разработаНо с целью упорядочения обеспечения работников

учреждениЯ специаJIьной одеждой, специальной обрью и другими средствами

"rд"""ду-ьной 
защиты, установления обязательньгх требований к приобретению, вьцаче,

примененИю, хрttноНию и у<ОДУ за специаJIьной одеждой, специальной обувью и другими

средствами индивидуа_пьной защиты (лалlее-сиз), а также смывающими и

обезвреживающими средствЕlIчIи.

1.3.работник обязан правильно применять средства, выданные ему в установленном
порядке.

2. основные понятия

2.1. сиз- спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, испоJьзуемые

для предотвращения или р{енЬшения воздействия на рабоТникоВ вредньIх и (или) опасньD(

производственньIх факторов, а также для защиты от загрязнения.

2.2.Смывающие, обезврежИвающие средства - средства, предназначенные для защиты,

очищения и восстановления органов тела при осуществлении трудовой деятельности.

3. Порядок оформления списков

на приобретеЕие СИЗ, санитарной одежды, смывающих и обезвреживающих среДстВ

З.l.Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, смывЕtющими, обезвреживающими

средствами и др}тими средствами индивидуальной защиты должно осуществJIяться на

основе приказа по уфеждению
3.2.Составление списков осуществляется с укЕLзаЕием должности работника, наименования

спецодежды, спецобуви и других средств индивиду€rльной защиты, норм вьцачи: и сроков

эксплуатации.

4. Порядок прпобретения СИЗ, смывающих и обезвре}кивающих средств

4.1.Приобретение укшанньж средств осуществляется и возлtгается на работодателя.
4.2.,Щопускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользовttние по договору

аренды.

4.3.Работодатель имеет право с yIeToM мнения органа профсоюзной организации при
приобретении заменить один вид средств индивидуа-пьной защиты, аналогичным,
обеспечивающим равноценную защиту от опасньIх и вредньж производственньIх факторов.
4.4.Обувь должна легко очищаться от загрязнений, сохранять свои защитньте свойства
после многократной обработки дезинфицир}.ющими растворами фастворы хлорной
извести, кальцинированной соды, каустика и т.д.).

5. Порядок вьцачи и применения средств индивидrальной защиты,
смывающих и обезвреживающих средств

5.1.Работникам средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживilющие
средства вьц€lются бесплатно,



5.2.ответс:твенным за выдачу Сиз, смывающих и обезвреживающих средств на3начается

должностl]ое лицо в соответствии с приказом директора )л{реждения.

5.3.Выдача работникам сиз, смывaющих и обезвреживающих средстВ фиксируютсЯ

записью l] журнале под личную роспись сотрудника. За ведение журнала, заполненио,

хранение несет ответственность назначенное лицо.

5.4.Срок ]Iользования СИЗ, смывающими и обезвреживilющими средствalми исчисляется со

дня фактлlческой выдачи их работнику.
5.5.вьцатrаемые работникам сиз должны соответствовать характеру и условиям

выполняемой ими работы.
5.6.работl.rИКаIуI ЗаПРещаотся выносить по окончании рабочего дня СИЗ, санитарную одежду

и обувь зi]t пределы территории учреждения.
5.7.Работirики должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о

вьIходе и:]i строя (неисправности) СИЗ.

5.8.В qлrч&о пропажи или порчи сиЗ в установленньIх местах их хранения по не

зависящим от работников причинам работнику выдtlются другие исправные Сиз,

6. Порядок организации хранения Сиз и ухода за ними

6.1. Рабо1одатель за счет собственньш средств обеспечивает надлежащий уход за Сиз и их

хранение.м.
6-.2. !ля хранения выданных работникам Сиз работодатель продоставляется специально

оборулов анное помещение.
О. З.' ёr"1,,*а, с)rшка' обезвреживания СИЗ осуществляется в прачечной У'треждения,
й.+. йЁi-':Б;Ё-СйЗ общеiо пользования хрiнятся у заN,rестиi-еля ДИРеКТОРа ПО АХЧ

7. Заключительные положения

7.|. си]i, выданные работникам, считаются собственностью уФеждения и подлежат

обязателl;Ному возврату: прИ увольненИи, 1rереводе на д)угое рабочее место, работник

обязан c,]IaTb ранее вьцанные СиЗ.
7.2. .Щоляllностное лицо, ответствонное за вьцачу и хршIение СИЗ несет ответственность за

своеврем()нную и в TIoJIHoM объеме вьцачу работникаrrл СИЗ,



Приложение Jф l

Перечень профессий и должностей в учреждении, которым
предусматривается бесплатпая выдача спецодеrкды, спецобувIл и другпх средств

ипдивидуальной защиты

1. Водитель автомобиля

2. Библиотекарь

з. Кладовцик

4. Кастелянша

5. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды

6. Повар

7, Кухонныйрабочий

8. Рабочий по комплексному обсrryживанию и ремонту здания

9. ,Щворник

1 0. Ю.Младший воспитатель

1 1. Сторож (вахтер)

12. Уборщик служебньтх помещений

13. МедицинскаJ{ сестра

14. Врачи

15. Швея



Приложенлr:е J\b 2

Нормы бесплатной выдачи спецодехцы,
спецобуви и других средств индивIIдуальной защиты

работникам учреждения

М п/п .Щолжность Перечень СИЗ Нормы вьцачи
1 Водитель

автомобиля
* перчатки хлопчатобуI!{ЕDкные
(или перчатки трикотФкные с
полимерным покрытием)
* жилет сигна.rrьный
2 класса зtшIиты

6 пар

1

) Библиотекарь {. Халат хлопчатобумажный 1 на 2-3 года
J Кладовщик * xa;laT хлопчатобумажный

* рукавицы комбинировilнные
*фартук хлопчатобумажный
нагрудником

с

1

2
2

пары

4. кастелянша ф халат хлопчатобумажньй
* рукавицы комбинированные
Ффартук хлопчатобуrиажный с
нагрудником

1

2
1

пары

Рабочий по стирке и

ремонту спецодежды
*фартук хлопчатобуплажный
нагрудником
* перчатки резиновые
Ф рукавицы комбинировtlнные
* га-поши резиновые

с 2

2
2
1 пара

6. Повар * колпак или косынка
хлопчатобуIчralкн{UI
* халат или куртка с брюками
хлопчатобуI!{ажные
* фартук хлопчатобумажньй
* нарукавники
фтапочки

2

2

2
2
1

7 Кухонньй рабочий ф тапочки
*перчатки резиновые
* фартук резиновый
нагрудником
i.косынка

с

1

2
1

1

8 Рабочий
комплексному
обслуживанию
ремонту здания

по

и

* перчатки хлопчатобуIйажныо
*рукавицы брезентовые
фсапоги резиновые

2
2
1

9 Младший
воспитатель

ф хшlат хлопчатобумажный
Фперчатки резиновые

1

2

10. Сторож (вахтёр) .|. плащ хлопчатобумажный
*

1

2

11 Уборщик служебньгх
помещений

{. xa;laT хлопчатобуплажный
ф

1

2

|2. ,Щворник фплащ непромокаемый
* перчатки хлопчатобупtажные
фсапоги резиновыо
ф

1

2
1

2

13. Врач t халат 1

2т4. Медицинская сестра * костюм
Швея * 1

5.

15.



Приложение J\b 3

1. Водитель автомобиля

2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

3. Уборщик служебньтх помещений

4.Кухонный рабочий

5.Рабочий по стирке и ремонту спецодежды

Перечень профессий и доJIrкностей в учреэкденпи,
которым предоставляется бесплатная вьцача смывающих и (пли)

обезвреживающшх средств



Приложенlте Jф 4

Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвре}кивающих
средств работникам учре}цдения

Jф п/п Наименование должности Виды смывающих и (или)
обезвреживающих средств

Норма вьцачи на
месяц

1 Водитель автомобиля -средства гидрофильного
действия (впитывшощие влагу,

увлЕDкняющие кожу)
-твердое туаJIетное мыло или
жидкие моющие средства

100 мл

100 г или 500 мл
Рабочий по комплексному

обслуживанию здания
2 -средства гидрофильного

действия (впитывающие влагу,

увлФкняющие кожу)
-твердое туi}летное мыло или
жидкие моющие средства

100 мл

100 г или 500 мл
a
J Уборщик служебньтх

помещений
-средства гидрофильного
действия (впитьтваrощие влагу,

увлскняющие кожу)
-твердое туалетное мьшо или
жидкие моющио средства

100 мл

100 г или 500 мл
4. Кухонный рабочий -средства гидрофильного

действия (впитывшощие влагу,

увлажняющие кожу)
-твердое туаJIетное мьшо или
жидкие моющие средства

100 мл

100 г или 500 мл
Рабочий по стирке и

ремонту спецодежды
-средства гидрофильного
действия (впитывшощие влагу,

увлa)княющие кожу)
-твердое туаJIетное мыло или
жидкие моющие средства

100 мл

100 г или 500 мл

5.



ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЛАСТНОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КЦПД к кБЕРЕГ>

Приказ

28.|2.20,z2 Np 24'7

О нормах выдачи работникам учреждения
спецодежды, спецобуви и других средств

индивидуальной защиты

В соответствии с Труловьrм кодексом Российской Фелераuии, с уrётом мнения

профсоп:lзного органа от 28.|2.2022, в целях обеспечения безопасности здоровья

сотруднl4ков и их социilльной защиты приказываю:

1. Перечень профессий || должностей в уIреждении, которым предусматривается

бесплатлrая вьцача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты

оставить в том же составе (приложение JФ 1).

2. Норм,ы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств оставить те же

(прилоNlение JФ 2).

3. Пере.,rень профессий и должностей в уIIреждении, которым предоставляется бесплатная

выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств оставить тот же (приложение Ns

3).

4.HopM1,1 бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам

r{режд(эния оставить те же (приложение JФ 4),

5. Воз;lожить ответственность за ведение, заполнение, хранение журнша вьцачи

работнuкам специальной одежды, обуви и Других средств (смывшощих и

Ъб.."р.","вающих) и индивидуальной защиты на ЕЛЕСИну в.с., заместителя директора

по УВР.

6. Контроль за исполнением настоящего прикша оставJIяю за собой.

.Щиректор
Е.П.Потапова

С прикlвом

28.|2,2022 В.С.Елесина

Я"-rr-4


