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I. Общие полол(ения

1.1. Настоящее положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с действующим
законодательством устанавливает порядок привлечения работником к работе за пределЕlIч{и

нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории

работников, в режиме ненормированного рабочего дня, перечень должностей работников,
которым может быть установлен ненормированный рабочий день, а тtжже порядок и условия
rrредоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме
ненормированного рабочего дня.

1.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором I]eHTpa.

1.З. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём установлен в
приложении 1 к настоящему Положению, утвержденному директором Щентра с r{етом
мнения ППО. Изменения в указанный перечень вносятся также с учетом мнения ППО.

II. Установление ненормированного рабочего дня

2.1. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым
работники, занимающие должности, перечень которьж указан в приложении 1 к настоящему
Положению, могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически
привлекаться к выполнению своих трудовьгх функций за пределами установленной для них
продолжительности рабочего времени.

2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику,
занимalющему должность из укiванного перечня, производится на основании внесенного в
его договор условия о ненормированном рабочем дне.

2,з. На работников, работаrощих в режиме ненормированного рабочего Дня,
распространяются Правила вн}"треннего трудового распорядка, касающиеся времени начала
и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в том (мсле и в
устной форме) данные работники могуг эпизодически привлекаться к работе за пределами
установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начаJIа, так и после его
окончания.

2.4. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненормированного
рабочего дня, производится в журналах г{ета времени отработанного сотрудникtlми в
режиме ненормированного рабочего дня. Контроль за ведением )rýpHaIIoB гIета времени
отработанного сотрудниками в режиме ненормированного рабочего дня возлагается на
директора Щентра.

2.5. Привлечение работников, работшощих в режиме ненормированного рабочего дня, к
работе в вьгходные и нерабочие пре}дниtIные дни осуществляется в общем порядке.

III. Порядок предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого oT[ryclta за ненормированный рабочий день

3.1. работа в режиме ненормировtlнного рабочего дня компенсируотся предоставлением
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.
о !енежнаЯ компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности
рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.

з,2. Прололжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
устанавливается с )п{етом объема работы и приведена в приложении 1 к настоящему
положению.



3.З. Ех:егодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормировtlнный рабочий день
цредос,l]{вJIяется работникУ ежегодЕо (каждый рабочий год) независимо от фактической
fiродол:кительности его работы условиях ненормированного рабочего дня. Перенос
дополнительного отпуска на следующий год не допускается.

3.4. Еж:егодньй допоJIнительный оплачив&емый отпуск предоставJIяется работникаrrл путем
присое;:цинения его к ежегOдному отпуску или по желанию работника, на осЕовании его
письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком опIусков.

3.5. ПРш рольнеЕии право на неиспользованньй ежегодньй дополЕительньй оплачиваемьй
0ТПУСК За ненормированныЙ рабочиЙ день реаJIизуýтся в порядке, устаЕовленном трудовым
ЗаКОНОДаТельсТВом РоссиЙскоЙ Федерации дJuI ежегодных оплалмваемьIх отгryсков.

З.6. КОllтроль за предоставлением дополнительньж отпусков за ненормированный рабочий
день ос:FществJIяет отдел кадров.

Прилохr:ение Jф 1 к положению

Перечень должностей работников
с ненормированпым рабочим днем

Наименование должности Продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за

работу в режиме ненормированного рабочего
дня в соответствии с Правил€llчfи внугреннего

трудового распорядка (календарные дни)
.Щиректор 7

l:}шлеститель директора по УВР 7
jilаtr,tеститель директора по АХЧ 7

Старшая медицинская сестра J

Медицинскtul сестра J


