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1. Общие поло}кения

Библиотека гоБУ кКандалакшский центр помощи детям, оставшимся без

попечения ролителей, <Берег>> г. Кандаrrакша (далее - библиотека) является структурньш

подразделa""a' гоБу ккандалlакшский центр помощи детям, оставшимся без попечения

ролителей, кБерег>> г. Кандшlакша (далее - Щентр), )частв}ющим в воспитательном

процессе в целях обеспечения права rIастников воспитательного процесса на бесплатное

пользование библиотечно-информационными ресурсами,
.щеятельность библиотеки отражается В Уставе Щентра. обеспеченность

библиотеКи уrебньТми, метоДическимИ и справотIными докуN{ентами учитывается при

лицензировании Щентра.
БиблиотеКа руковоДствуетсЯ В своей деятельности федеральньтми законами,

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Правительства Мурманской области, приказами и распорЯжениямИ
мr""сr.рства образования и науки Мурманской области, Уставом Щентра, положением о

библиотеке, угвержденным директором Щентра.
Порядок пользования источниками информации, перечень ocHoBHbIx услуг и

условия их предоставлеIIия определяются положением о библиотеке Щентра и правилами

пользования библиотекой, угвержденными директором I_{eHTpa.

центр несет ответственность за доступность и качество библиотечно-

информачионного обсrryживания библиотеки.
организация обслryживания у{астников воспитательного процесса производится в

соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-

гигиеническими требованиями.

2. I|ель и основные задачи

Щели библиотеки соотносятся с целями Щентра:
- удовлетворение потребностей пользователей в духовном и интеллектуальном росте,
самопознании и самообразовании;
- интеграция воспитанников в социокультурную среду общества через чтение.

Q-ср-о-впьlцдltlЙgуgцдбцýдурцсцц-4вJу!I9ц!сцi
- обеспечить участник€lN{ воспитатепьного процесса - воспитанникаNI, педагогическим

работникам и другим работникам центра (далее пользователям) - доступ к
информации, знаниям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-
информачионньD( ресурсов на рff}ньж носитеJuIх: бумажном (книжный фонд), фоrд аудио-
и видеокассет, цифровом (С,Щ-диски) и иньD( носителях;
- обеспечить доступ пользователю-ребенку к объективной и всесторонней информации в
доступной и безопасной для него форме;
- осуществить требования информационной безопасности и гр{анистической
направленности электронньж продуктов, доступньтх детям;
- сочетать социализацию (освоение пользователем-ребенком норм и ценностей общества)
и субъективации (развитие уникального внутреннего мира ребенка);
- обеспечить открытость библиотеки для всех детей, создание равньж прав и
возможностей для детей, обладающих разными интеллектуirльными и физическими
возможностями;
- формировать навыки независимого библиотечного пользователя, обrтить поиску,
отбору и критической оценке информации;
- пропагандировать ценность чтения и книги;



_ совершенствовать предостаВляемые библиотекой услуги на основе внедрения новьIх
информ,щионньIх технологий ;

- форми;эовать комфортную библиотечную среду.

3.Основные функции

!ля реашзации ocHoBHbIx задач библиотека:
- форми 1lyeT фонд библиотечно-информационньIх ресурсов:
- КОМпл|Эктует универсальный фо"д уrебньrми, художественными, на)лными,
Справоч-tшми, IIедагогическими и науrно-попуJIярными документами на традиционньIх и
нетради ционньтх носителях информации;
- ПОпОл,tfiет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базапrи и банками данньD(
других сrрганизаций;
- осущеOтвляет р€вмещение, организацию и coxpEtнHocTb докуN[ентов;
- создае::, информационную продукцию:
-организует и ведет сrrравочно-библиографический аппарат: катЕIлоги (а-пфавитный,
сисТеМа:гическиЙ), картотеки (систематическую картотоку статеЙ, тематическио
картотел;и).
- обеспе,rивает информирование пользователей об информационной продукции.
- осущесlтвляет дифференцировчшное библиотечно-информачионное обслуживание

воспитаIников:
- предосгавляет информационные ресурсы на различньIх носителях Еа oclloBe изу{ения их
интересOв и информационньIх потребностей;
- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя
информtщии;
- окЕвывilет информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их
1"rебной. сапtообразовательной и досуговой деятельности;
- организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской
культур]:л личности, содействует ршвитию критического мышления;
- осущеOтвляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание
педагогLlческих работников :

- вьuIвляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с
обуrениtэм, воспитанием и здоровьем детей;
- создаеl:,банк педагогической информации как основы единой информационной службы
центра, ()существляет накопленио, систематизацию информачии по рfflделаIчl и темам;
- осуществляет текущее информирование (лни информации, обзоры новьIх поступлений и
публикаций);
- удовле гворяет запросы пользователей;
_ консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по
ВОСПИТа]:IИЮ ДеТеЙ.

4. Организация деятельности библиотеки

4. 1. CTp,rrKTypa библиотеки: абонемент.
4.2.Би6:lиотечно_информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечнО-
информtщионньж ресурсов в соответствии с воспитательным планоМ ЩеНТРа,
програм]иами, проектаI\,Iи и планом работы библиотеки Щентра.
4.3. В ]Jелях обеспечения модернизации библиотеки в условиях перехода на новые

ФГоСы, информатизации воспитательного процесса и в пределах средств, выделяемьIх

учредитDлями, I_{eHTp обеспечивает библиотеку:
- гаран1ИрованныМ финансированием комплектования библиотечно-информационньD(
pecypcor:};



- необходимыми служебным помещением в соответствии со структурой библиотеки и
нормативами по технике безопасности экспJryатации компьютеров (отсутствие высокой
влa)кности, запыленности помещения, коррозионно-активньfх примесей или
электропроводящей пьurи) и в соответствии с положениями СанПиНов;
- телекоммуникационной и копироваJIьно-множительной техникой и необходимьшrи
программными продуктами ;

- ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборулования библиотеки;
- библиотечной техникой и к€tнцеJIярскими принадлежностями.

4.4. Щентр создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества
библиотеки.
4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда
библиотеки, создание необходимьIх условий для деятельности библиотеки несет директор
Щентра в соответствии с Уставом Щентра.
4.6. Режим работы библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с правилами
вн),треннего распорядка Щентра.При определении режима работы библиотеки
предусматривается вьцеление :

- времени для ежедневного выполнения внуrрибиблиотечной работы;
- одного ра:}а в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не
производится.

5. Управление. Штаты

5.1.управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Уставом Щентра.
5.2. общее рУкоВодство деятельностью библиотеки осуществляет директор t]eHTpa.
5.3.руководство библиотекой осуществляет библиотекарь, которьй несет ответственность
в пределах своей компетенции перед директором Щентра, воспитанЕиками, за
организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функционitльными
обязанноСтями, предусмоТренЕымИ квалификационнымИ требованиями, трудовьIм
договором и Уставом центра.
5.4.Библиотекарь назначается директором Щентра, является членом педагогического
коллектива И входиТ в состаВ Педагогического Совета Щентра.
5.5. Библиотекарь разрабатьтвает и представляет директору Щентра на утверждение
следующие документы:
- положение о библиотеке,
- правила rтользования библиотекой;
_ планово-отчетнуIо документацию;
- технологическую документацию.
5.б.в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 г. м 114-Фз ко
противодействии экстремистской деятельности) заведующий школьной библиотекой
производит сверку библиотечного фонда, новой поступающей литературы с
<Федеральньrм спискоМ экстремистских материалов)), запр9щающим их храноние и
распространение. Библиотекарь просМатриваеТ не реже 2-х раз в гоД <<ФеДеральный
список экстремистских материалов> (официа;lьный сайт Министерства юстиции РФ) на
предмет пополнения его Ilовыми материЕIлами, своевременно реагирует на изменения и
изымает литературу, признанн}rю экстремистской,

5,7.порядок комплектования штата школьной библиотеки регламентируется Уставом
I_{eHTpa.

5,8,в целях обеспечения дифференцированной работы школьной библиотеки могуг
вводиться должности: заведующий библиотекой, библиотекарь.



5.9.На работу в библиотеку приним.ются лица, имеющие необходимую
профессион€rльную подготовку, соответствующую требованиям квалификаuионной
характе,ристики по должности и полуrенной специ€lльности, подтворжденной
докр{еI.Iтап{и об образовании и квалификации.
5.10.Тр,iцовые отношения работrrика библиотеки и цоЕтра регулируются трудовым
ДОГОВОРOМ, УСЛОВИЯ КОТОРОГО Не ДОЛЖНЫ ПРОТиВОРеЧить зtжонодательству Российской
Федералlии о труде.

б. Права и обязанности библиотеки

6.1 Рабсrтник библиотеки имоет право:
- сulп,Iос],оятельно выбирать формы, СРеДства и методы библиотечно-информационного
обслужltвания восfIитательного процесса в соответствии с целями и задачами, указанными
в Устак,: Щентра;
- проводl;ить в установленном порядке оплачива9мые кружки бибrпrотечно-
библиоr,рафических знаний и информационной культуры;
- опреде)лять источники комплектовчlЕия информационЕьтх ресурсов;
- изымагЬ и реаJIизОвыватЬ документЫ из фонда в соответСтвии с инструкцией по учету
библиоr,ечного фонда;
- опрO,щ€лятЬ В соответствие с rтрilвилttми rrользов€lния библиотекой Щентра,
УrВеРЖД:еННЫМИ ДИРектором Щентра, виды и ршмеры комrrенсации ущерба, нанесенными
пользовiilтеJlями библиотеки ;

- вносит,ь предложения директору Щентра по совершенствовЕlнию оплаты труда, в тоМ
ЧИСЛе НаДбавОк, доплат и премироваЕия работника библиотеки за дополнительнуIо работу,
не входIшIуIо в круг ocHoBHbD( обязанностей работника библиотеки;
- ИМеТь ::жегодныЙ отпуск 52 капендарньтх дня и допоJIнительньЙ оплачиваемьй отпуск в
СООтВет(твии с колл9ктивным договором между работниками и руководством I]eHTpa или
ИНЫМИ JLОКШIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаIч{И;

- бьтть п,редстttвленным к ра:}личньпл формам поощроЕия, наградаNI и знакаN,f отлиЕIия,
предусмотренным для работников образования и культуры;
- повышiать квалификацию.

6.2 Рабогник библиотеки обязан:
- обеспе,rить пользователям возможность работы с информационными ресурсами
библиот,эки;
- обеспе,rить науIную организацию фондов и каталогов;
- форми,эовать фонды в соответствие с образовательными и воспитательными
прогрчII\4маN,Iи центра, интересами, потребностями и запросаNIи всех категорий
пользовlrтелей;
- coBepllleнcTBoBaTb информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание
пользовirтелей;
- обеспе,rить сохранность использования носителей информации) их систематизацию,
ра:lмеще ние и хранение;
- при блlблиотечном обслуживании пользователей, выдаче изданий )литывать возраст

ребёнка, тематику, содержание, художественное оформление и классификацию
информillционной продукции;
- обеспе,rить запрет на предоставление и (или) распространение, вкJIючrш вьцачу из

фо"до" библиотеки, информационной продукции, содержашIей информацию
экстрем].tстской направленности и иной информации, причиняющей вред здоровью и

развитиI,э несоверш9ннолетIIих детей, предусмотренную ч.2 ст.5 Фелерального зaжона от
29.12.2010 N9 436-ФЗ <О защите детей от информации, приtмняющей вред их здоровью и

РаЗВИТИI(С).



- обеспечить режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой
IfeHTpa;
- отчитываться в установленном порядке перед руководителем []ентра;

- повышать квалификацию.

7. ответственность

7.1 БиблиОтекарЬ несеТ ответствеНностЬ в пределаХ своей компетенции перед обществом

и директором Щентра, воспитанниками, педагогическими и другими работниками центра

за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с

функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными

требованиями, трудовым договором и Уставом Щентра.
7.2. Работник библиотеки несет ответственность за:

- соблюдение трудовьтх отношений, регулируемьш трудовым договором, не

противоречащим законодательству Российской Федерации о труде;
- выполнение функций, предусмотренньIх настоящим положениом;
- сохранность использования носителей информации;
- соблюдение прав и свобод воспитанников центра;
- невыполноние инструкции по организации охраны жизни и здоровья воспитанников

Щентра.

8. Права и обязанности пользователей библиотеки

8.1. Пользоват9ли библиотеки имеют право:
- бесплатно пользоваться библиотечно-информационными рес}рсами библиотеки;
- полr{ать полную информацию о cocTilвe библиотечного фонда, информационньIх

ресурсах и предоставляемьIх библиотекой услугах;
- пользоваться справочно-библиографическим апrrаратом библиотеки;
- полу{ать консультационную помощь в поиске и выборе источников информачии;
- полутать во временное пользование на абонементе печатные издания и др}тие
источники информачии;
- продлевать срок пользования докр{ентами;
- полr{ать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические
справки на основе фонда библиотеки;
- участвовать в мероприятиях, проводимьж библиотекой;
- обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору Щентра.

8.2. Пользователи библиотеки обязаны:
- соблюдать правила пользования библиотекой;
- бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не
делать в книгах подчеркивания, пометки), иным докуN{ентalм на различньIх носителях,
оборулованию, инвентарю;
- поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки,
расположения карточок в каталогах и картотекtж;
- пользоваться ценными и справочными докуN{ентами только в помещении библпаотеки;
- убедиться IIри полу{оЕии докуI!{ентов в отсутствии дефектов, а при обнаружении
проинформировать об этом библиотекаря. Ответственность за обнаруженные дефекты в
сдаваемых докуl!(ентах несет последний пользователь;
- расписываться в читательском формуляре за каждый полученный докуN{ент
(исключение: обуrающиеся 1-2 классов);
- возвращать докуN{енты в библиотеку в установленные сроки;



- ЗаМеня,ть докуIuенты библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценньтмио либо
коМпен(:ировать ущерб в рчlзмере, установленном правилаN,{и пользования библиотекой
Щентра;
- полнос|тью рассчитаться с библиотекой центра по истечеЕии срока пребьтвания или
работы в I]eHTpe.

8.3. Порядок пользования библиотекой центра:
- 3Еlпись в библиотеку воспитанников производится по списочному cocтtlBy групповьтх
блоков, .педагогических и иньD( работников школы в индивидуальном порядке, родителей
(иньгх зЕltконньтх представителей) воспитанников - по rrаспорту;
- перере]гистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
- докуI\{ентом, подтверждilощим право пользования библиотекоЙ, явJUIется читательский
формулl;lр;
- читате;Iьский формуляр фиксирует дату вьцатIи пользователю доlумонтов из фонда
библиотеки и их возвращения в бибrпrотеку.

8.4. Порядок пользования абонементом:
- пользователи имеют право пол)ruIить из многотомньIх изданий не более двух документов
одновреlиенно;
- максидjtальные сроки пользовilния документами:
оучебни,ки,l^rебные пособия - учебный гол;
о научнс,-популярнаJI, познавательн€lя, художественнм литература - |4 дней;
о периоДические издания, издания повышенного спроса - 7 дг'ей;
о пользо]ватоли могут продпить срок пользования докумонтtlми, если на них отсугствует
спрос сс, стороны других пользователей;
.энцикJ.опедии, справочники, редкие, цеЕные и имеющиеся в единственном экземпляре
док}меЕ,ты вьцаются только для работы в помощении библиотоки.

8.5. Порядок работы с комцьютором, расположенным в библиотеке:
- работа с компьютером уIастников воспитательного процосса производится по графику,

утвержд9нному дироктором центра и в присугствии сотрудника библиотеки;
- разреilвется работа за одним персональным компьютором не более дву( человек
одновременно;
- работа с комшьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим
требова,tиям.


